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|.  En quoi la réalisation de I'opération répondlle aux besoins et
problémes identifiess dz 0§ SNIX¥S RS f QF OUA 2y

La coordination des parcours réalisée est a la fois administrative gessts dossiers des entrées

et des sorties du dispositif PLIE, centralisation des fiches de saisine réalisées par les référents et
GN} yavyrasSa ldzE aL5{0 S S3aILtSYSyid | aadaNBS Sy
RQF 002 YLJ 3y SYSy téféreitsRieIArdcpries (Lt des conBrissions de validation des
entrées et des soris, des commissions de parco¥rs @

[ S t[L9 RSa ! NRSyySa I O2yaz2fARS fQSljdzALS RS
opérateurs cofinancés par le FSE et convehyoS & LJ- NJ ht&mddiHile gek ArdeSned. 9
Rablissements Publics de Coopération Intercommunale sont couverts par le dispositif PLIE dans le
département. 15 porteurs de référents de parcours ont recruté et pour la plupart maintenu les
postes des 38éférents de parcoursPLéEon 9 ¢t 0 [ O2YLIRaAdAz2y RS

a quelques exceptions pres.

Il. Déroulement opérationnel du service parcours en lien avec les
équipes de référents

1.58 fQ2NASYGlIdGA2Y £ tQSYGNBS RIya S

En ce qui concerne les orientations, elles sont transmises p
partenaires que sont le Conseigpartemental et Pole Emploh
al @2 A NJ |j dze Sy publioianintégré e dispositif de fac
spontaf SS® 9y HnamcI f QS A 3IAsuded oa as
publics dont le revenu se situe en dessous du seuil de pauvreté selon la composition familiale.

Le service parcours gére les orientations vers les référents en fonction du secteur géogragthique

de la typologie du public orienté. Dans la mesure du possible, les orientations doivent étre passee

en Commission de Validation des Entrées et des Sorties (CVES) dans les 2 mois qui ’S/

f Q2NASY Gl GA2y ® / S& RSt I AA&ésy$ diidSdzds W 21014 a R
de certains participantsitochangement de domiciliatiodd I @2 A NJ |j dzQSy (KS2

SYGNBGASya az2yd SaaSyaasSta t fF YaasS Sy d
conseille aux référentsle programmer ces 3 entretiens chague semaine avant la prochair
/| 2YYA&aaAz2y RQOY(INBSao®
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Certaines orientations ont été peu appropriées. De nombreuses difficultés sociales ont
O2yaidlidsSa LI N £fSa NBFTFSNBylUa R SrtidgandlodarNgs etlj

les ont renvoyévers le service socigllus compétent en la matiere. Pour les bénéficiaires du RS

et dans le respect de la procédure du Conseil départemental (loi RSA), certaines de ces dem:

de réorientations ont été acceptS & LI NJ £ S& LI NI Syl ANBaszs RQI dz
OFa RS FTA3IdzNBZ S t[L9 O2yaidlasS 1ljdzS fSa LISNE
FIAG az2d@Syid tQ202S0 RQdzy ol yR2Y tepO&dadli S
RAGOALE AYIFANB LIN €S 6AFIA&a RQdzyS FAOKS RS &l A
Sy 02YYA&aaArzy RS LI NO2dz2NE Sy fASy | @SSO tSa LI
2dzZRAOASdzA S R y & vantQrerieatidn trersReSiBpodititiBh IE ForSuiie |dsices
territoriaux du Conseil &@partemental y consentent.

Les CVESDnt territorialisées selon le découpage des Délégations Territ@galides Solidarités du
Conseil épartemental (CharlevilliMéziéres Centre Ardennes ; Sedan/Portes du Luxembobugl
Ardennes et Nord Ardennes) et de celui de Pbéle Emploi. Elles sont conjointement animées par le
PLIE et les partenaires cités et les places disponibles par territoire sont communiquées a chaque
débu.

Les décisions prises par les référents de parcours, suite aux entretiens avec les participants, sont
envoyées aux partenaires en amont de la commission et les décisions finales prises en commission
sont transmises aux partenaires en aval de la comams§tonnaissance des partenaires des

LI NGHAOALI yia SyiuNBa 2dz a2NIAA Rdz RAALIAAGATO
auront été automatiquement ajournés par les assistantes de parcours pour étre représentés en
CVES dés complétude.

led LI NIAOALI yia O2yGNY OlGdzr t AaSyd € SdzNJ Sy 3l 3¢
réciproque simplifié et uniformisé en 2016 dans lequel apparaissent les étapes de parcours
nécessaires a leur insertion professionnelle. Des étapes de parcours adaplgdgpologie des

publics recus sont proposées de maniere concertée aux participants de facon a assurer une
trajectoire de parcours cohérente et adaptée a chaque individu. Une démarche équivalente a la
démarche projet a été préconisée aux référents decpars qui permet de définir les changements
attendus (objectifs a atteindre) et les objectifs opérationnels (étapes de parcours) durant

f QF O02YLI IySYSyild t[L9® [S&a 202S0GATa az2yid Sogl

En appui aux référents dparcours, le service parcours siége aux Equipes Pluridisaigiina
organisées par le Conseéghrtemental au niveau territorial. Les demandes de réorientation des
référents de parcours, ou des partenaires, les demandes de maintien, les demandes dsationvo
pour manguement aux engagements sont étudiées et votées lors de cette instance. Cepend
nous avons constaté que certains territoires, non harmonisés dans les pratiques, ne donnent
des avertissements aux participants, ceci ne favorisant pa®thbilité du référent de parcours.

Pour les bénéficiairedu RSA orientés par le Consedpdrtemental, les réorientations sociales
R2AOSYG FILANB Q202S0 YRRAEySS TRO@S & Bduipay! .
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Pluridisciplinaire. Un lien aveles services du Consd R SLJ NI SY Sy { Iquipe S
Pluridisciplinaire est demandé pour étre le plus efficace lors du traitement du dossier et éviter
allersretours chronophages! @ yid  Q9t > fS&a laaradlyidsSa
participants sur le logiciel de parcokBQsur lequel les référents saisissent toutes les information
NEt I GABSE FdzE LI NGAOALI yia &dzi OA & 6sbrld laghidl. &
Concernant la gestion administrative liée, les processus internes de dématérialisation ont
2LIAYAEASE LI N fQ2NBlFyAal A2y Rdz aSNIBSdzNJ LI N
(construction de modes opératoires pousleeférents).
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2.[ b YA&aS Sparcarz@NB Rdz

[ S AaSNIBAOS LI ND2dzZNB Sad f QAYISNFIFOS SyiGNB fSa
NEFSNByGa o00G2dziS t Q2FFNBE RS &ASNBAOS Rdz RSLI NI
Suivi).

Goncernant les formations via P6le Emploi (AFA&Zhat de Formation Collectives, Formations
wSIA2YyX0X fSa YAasSa Sy NBflFOGA2y a8 F2yi RANBC
achats collectifs de formation, les formatiods la Région, les mesiiS & R 8t dds Qrgahisnies

de formation en informant parallelement le PLIE des orientations réalisées.

Sur certains territoires, il a parfois été constaté un manque de places sur certaines actions de
formations préparatoires et qualifiantes. Par exdmpsur Ardenne Métropole, le positionnement

sur TONIC a été compliqué a geren effet, le nombre de plas proposésen étape Adiagnostic

avec un psychologuegtait insuffisant par rapport au nombre de plas demandées par les
NEFSNBYy(Gaodi[ 8 6a[ LUBSYARNA LW SdzZNE f S& NBFSNByda 2
service formation ou appui des agences Pole Emploi, qui enregistrent sur Resaform les demandes
des référents de parcours. Le PLIE dépend donc totalement des conseillers Pale gomples
prescriptions qui prennent également une responsabilité de positionnement pour des participants
jdzQAta yS O2yylrAaaSyid LI aod . ASy ljdzQdzyS O2y FAl
puisse avoir la main sur la prescription seraié uéelle opportunité.

[ S /2yaSAt RSLINISYSydG F YAa Sy dzdzgNB dzy OSNI
w{! RIya S OFIRNBE RS QI O002YLI IySYSy il & OAl f
aupres des opérateurs conventionnés ave€mseil départemental).

« 87 formations ont été réalisés, 79 ont été validées soit b
dont222 RS NBUOU2deNJ £ f QS YLJ

I 2y OSNY Iyl €tQlylrfeasS RSa FT2NXYIOGA2ya ljdzr £ AF
formations ont été réalisés, 79 ont ét&validées soit 9% dont22: RS NXB { 2 dzNJ t /
SYiNBSa Sy TF2NX¥IGA2YAE&AX W LISNR2YYySa 2yi /
Certificats de Compénces Professionnelles (CCR).raison de trouver un financement, ces

personnesreJ aAaSNRy G tSa //t YlLyldzzyd FFTAY RQ26 /
tF aFyiSE RS fQAYRIAGNRSS Rdz NIy &LR NI /
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f QoYsuite & leurs formationsA savoir que 19 participants sosbrtis du PLIE pour formation
gualifiantes. Pour les autres, ils sont toujours en parcours dans le PLIE.

Les commissions de parcours PLIE ont pour objelitigager des solutions pour la continuité de
parcours et valoriser les clés de réussite. Cameetr le déroulement, un premier temps consiste en
une analyse globale des portefeuilles par le service parcours du PLIE et les réfépmansodes et,
dans un deuxieme tempa analyser deux situations bloquées, suivies de d#uations positives.
Autravers de la commission de parcou®sfois par anf Q OOSy i Sad YA a &dzNJ
parcours des participants PLIE suivis depuis plus de 24 mois sans étape de parcours. En 2016, le
service parcours a organisé 14 commissions de parcourostifet territoire: 9 commissions de
parcours sur le territoire Ardenne Métropole et 5 commissions de parcours dans le Sud Ardennes
et dans le Nord Ardennes.
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Les agences locales Pble Emploi ont toujours des conseillers correspondant PLIE, qui sont les
interlocuteurs privilégiés du service parcours et des référents (information sur les demandeurs
ROQSYLX 2AX OSNAFAOFGAZ2Y RS f Sdebkhen foryhationNRtd@ésA 2 v &
emploX0®@ [ Sa NBFTSNByda 2yid S3If S¥Posiionndmyets enIS NA 2
F2NXIFGA2yaZE RSYIFIYRSA RQFARSa FAYFYyOASNBaz RSY
aides et mesures Pole Emploi, éligibilité en contrats aidés@@Hlou CWl L 9 0 X

En cas de demande de réorientation vers un conseillex BGiploi, les référents doivent, en amont

de la CVESoncerter les référents PLIE & P6le Emploi et les informer du souhait de réorientation

I SO dzyS SELIX AOFGA2y RS fI RSYINDKS® [ S LXK dza
t[ L9 yQSaid LI a FRIFILIGS oy2il YRESIE AIFRBMV A E BNIRBA

Les Délégations Territoriales des Solidarités, et plus particulierement les MIDS en 2016 (Missions
ROQLYaSNIiAz2zy Si RS 5S@St2LIISYSyld {20AlLf0 RSO
RQ! O02YLJ IySYSyil Si BRERSSPHENRLILBITSY IS 2 ROX | E LIN
services du Conseil départemental, ont toujours des représentants locaux que sont les

| 2NNBEALRYRFIYG [20FdzE RQLY&ASNIA2Y o/ [ LU ljdzA &
rencontrées avec les bén€fihk A NBa Rdz w{! 2dz RSYI yRSdzN& QS
sociale a lever et également pour ce qui concerne les procédur€odseil départemental pour le

compte des bénéficiaires du RSA (BzA LIS & LI dzZNA RAAOALI Ay ANPRERED/ 2 Y
9y HnamcX S t[L9 | az2ttA0OAGS 9LAOdzNE LJ2dzNJ f |
dzy Alj dzSYSy G LJ2dzNJ £ Sa NBFSNBydGa RS LI NO2dzNB® n
rencontrent tous les 2 ou 3 mois. Ces groupes de parole permefeftl y I £ @ aSNJ al
professionnelle de fagcon a prendre du recul sur les situatioosammert lorsque les parcours
présentent des blocages médiesociaux. Les problématiques traigé & 2y i LI dza
dépendances et des addictions.

puj

3 = / \; Ardennes Compétences Territoriales
E, _. Grand Est A L oo ‘ ab Ad2y RS ROUBSICRKOBON0 CHARLEVILVEZIERES
romias s Fonvecacs ARDENNE Tel : 03 24 58 43 02



a5 Ce projet est cofinancé par Fonds social européen dans le cadre
——— Programme opérationnel Nationalkmploi et Inclusios 2014- 2020

Psate
7‘enGra
lll. Centralisaton des objectifs de réalisation et de résultats

En 20163048 participantsont été azcompagnés dans le PLIE dont4gle femmes et 8%
de bénéficiaires du RSA. Concernant les flux de sorties, sur 1185 sbitfés des participants

sont en emploi(dont 48 % en emploi durable CDD > 6 mois temps plein, CDI tempsauiein
ONBI A2y a RQ@boftiaNSRdaMRlel @uowrs, 2T F2yd fQ202S3 R
(dém&/ | ASYSy iG> RSGF A2 YNS § NindraoSentatipraséeiale 6 1% vas une
orientation partenaires.
[ 2NB Rdz O2YAUGS RS LWAE20Fr3S Si& RIya S OF RNB |
FRRAGAT Fdz LINPG202tS: RQIF O0O2NR Rdz t[ L9 O2y OSNYy
f Ay RS fQStAIAOGATAGS dzy Al difwvieid padJodvid au DELDNI A C
sans activité dpuis 1 an et aux minima sociaux
1 ouverture des sorties positives aux CDD de plus de 6 mois et CDI temps partiel dés lors que
ces parcours sont choisis par le fieipant.

/] Sa St SYSyida 2y linesiSpinesde parc@uss SriciussMildecdiduér davantage

les bascules de parcours dans le PLIE. Il aurait donc dd y avoir moins de sorties emploi (hors positifs)
pour cause de non éligibilité des participants en emploi #igahvier 2017. Malgré toutD QS & i £ S
contraire caron observe une évolution de 6 de sorties emploi dans le PLIE. Entre 2015 et 2016
(486 sorties tout emploi confondu en 2016). Concernant les sorties emploi positives (durables donc)
selon les critéres 2016 (CDD > 6 mois temps,(ICOIY LJA LJX SAYy S ONBlIGA2Y
observons une stabilité entre 2015 et 2016.

IV. t NBLI NI A2y R&7t Q2NBlI YyAAlFGAZ2Y

1. Anticipation opérationnelle2017

Fin 2016, dans le cadre deYaA & S Sy LJ | O Ss2® dprésanthny undappradhie desy
paNDO2 dzNBE RAFTFSNBYGS Fdz aSAYy Rdz t[ L9 ORSYIl NOK
«coordination et animation du PL#g, il a été nécessaire que le service parcours anticipe

f Q2NBlIyAalGA2yY wamt Sy LINBLINIrya S8af Q2 NS SF S
2LIAYIES R8& 2FYy@ASNI nnamt aStz2y Sa deLkRft23aAS
(volets insertion professionnelle ou emploi). Les listings ont été réalisés pour préparer au mieux ces
transferts de portefeuilles.

Pour analyse, il a été demandé a chaqréférent au mois de septembree faire ressortir les
difficultés individuelles des portefeuille®our 480 participants en souhait sortie (sur un total d
HoMp LI NIGAOALIY(Ga Sy TFTAESNIDOUARBSdZA dzOK2X¥ByYy &
qui en découle est la suivante

ML I

3 = / \f Ardennes Compétences Territoriales
E, _. Grand Est A Lot ‘ ab Ad2y RS ROUBSICRKOBON0 CHARLEVILVEZIERES
== RDENN. Tel : 03 24 58 43 02

REPUBLIQUE FRANGAISE Conseil Départemental




a5 Ce projet est cofinancé par Fonds social européen dans le cadre
——— Programme opérationnel Nationalkmploi et Inclusios 2014- 2020

St
e Cond st
T pnn NBfSRBEYVHEAQ@IATS RQSYy 3| 66 des dificufiés (157S
F6aSyo0oSa RQSGFLIS&as mMHc RSYFYyRSa RS NB?2
souhaits suite a des absences a des rerdmzs);

f Mmco az2yid RrafessidrRielet peofrsSidngedoit 19% des difficultés (le PLIE a donc
dzy S OF LI OAGS RQI A NUH& NI S SIaNBLISNEEA G LdiEKYF (
mi-temps, 24 ontes difficultés liées aux moyens de transports pour se rendre aux rende
@g2dza | 9SO £ Sa NBFSNBydGa 2dz OSNBE RSa | OdA
professionnel et 17 sont sans expérience professionnelle

f mnn a2yl RdatRIpOBraisor2dd saht&pit 16% des difficultés.

[/ SGGS IylFrteasS | LISN¥YAa RQSUF&@SNI 2dz RS 02y TANY
F SO 9LIAOdZNE LJ2dzNJ £ Sa LINRBOf SYIFGAldzSa RS alyids
en 2017), méconnaissance insuffisante de certains pamesa(MDPH, prestations pour les
KFYRAOILISSa0xX O2yFTANXIUGAZ2Y RQdzy 0Saz2iAy RQKIN
LI NDO2dzNRE 6 G0KS2NARS RS fQSy3ar3asSySyidoo

Dans la continuité, plusieurs groupes de travail avec les référents de pamu@® animésautour

RS al YAaS S¢§jandieiz204Bet dRitSparmis d& mettre au point des outils en phase
SO tSa FLILINRPOKSa RQIFIOO2YLI I3ySYSyil OxNMNEaLRY
(fiche de premier accueil, analyse des atouts/freins,ac#ps et compétences professionnelles,

jdzZ t AGSAZIX0YX FAOKS yI@SGGS SyuiaNB f Sents &pliS NB Y
[ QF YGAOALI GA2Y Rdz Y2RS 2LISNYG2ANBS | S3lLftSYSyi
le passage desascules en CVES pour informer les partenaires des nouveaux référents aftectés

les stocks dés le mois deans 2017.

2. Uniformisation des praijues des référents de parcours

' FAY RQKFNX2YAASNI £Sa LINFYGAILdzSE RS& NBTSNB
f QF O02YLI IYySYSYyld LINRFSaaAz2yySt Rlya €S OF RNE
souhaitées, le PLIE et les référents de parcours ont souhaité construire des outils. Dans la continuité,
plusieurs groupes de travail avec les référents de parcontr£té animés autour de sa mise en
dzdz& NB Rjandier 2037 : mes groupes de travail ont également permis de mettre au point des
2dziAfa Sy LKIFaS @SSO fSa | LILINE OKS atatign® dup@ar Y LI =
RQI GduirrIE
Suiteacd (NI} @l dzEX dzy 60SYOKYIFIN] RS YSiK2R2f2BASaZ
parcourspuis partagé en équipe afin de définir la ou les méthodologies pertinentes et adéquates
pour la nouvelle organisation 2017. Au vu des analyses des paetales constats établis a la fois
LI NJ £ S& NBFSNBydGa SG €S aASNBAOS LI NO2 dzNA
autour de plusieurs axes :

1 Travailler le projet de parcours tout en posant un cadre méethodologique selon une visi

systémique du parcours et en considérant la notion de sécurisation des parcours :
o UlAfAASNI £S LI NOD2dzNB O2YYS 2dziAf RQS
des participants) ;

~

I Retrouvez les graphiques détaillés a partir de la page 59.
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0 articuler les « étapes » que constituent les actionsatgsurs duerritoire (exemple:
FOGSdzNE RS f QS Y LXa Acteld? @dmbmiqlies Foadr MMilisé én
situation professionnelle) autour du parcours vu comme un profjetit en prenant
en considération la dimension soeg@onomique ;

o passer du diagnosticda LJf dctibns R Qlj dzS € S & Al parfir @& quah anii
estime avoir obtenu le résultat ? Quel parcours pour avoir au mieux le résult
escompté ?

f S R2GSNJ RSa YSiK2RSa SiG RQ2dziAf &a L3 dzNJ G NI

o travailler autour de la notion de « projet professionnel » qui doit bien se caractériser
LI NJ dzyS RSYI NOKS ¢ LINRB2SG n S y2y RQS
professionnelles en cristallisant les personnes accompagnées (exemple
détermination auY A Y A YdzY RQdzy LX +y ! 2dz . Sy AYIl 3
ces plans A et B OU travailler le parcours intégration en emploi en ouvrant les
possibles du plan A et B si besoin) ;

0 RSYGAFASNI £ LXIFOS RS tQSYy@ANRYYySYSyid L

0 construire les outs adaptés et savoir utiliser les outils a la disposition selon les
situations individuelles.

T 1 0O02YLI AYSNI £ QSIljdzA LIS RQIFIYAYFGA2YyY RS& NBTSN

o pAf 2SN £t QFYyAYIGAZ2Y Sy LKIFasS | GesdeS 02

m
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parcours ;
o étre préparéea la coconstruction des ateliers thématiques avec les référents de
LI NO2dzNBR Fdzi2dzNJ RS €t QFYAYFGA2Y AYRAQDAI

F2NXYIFGA2Y A [jdzQAt A | dzNRBYyld &dzA OAS&A D

A

[ S& YSUK2RSa LINRPLIRAaAaSSa R2AQSYy(d LISNX¥YSGINB L
RS&a I Oljdzia RS& RSYIFIYyRSdzZNA RQSYLX 2A FO0O02YLJ 3
LINEFSaaArAzyySta Si RIEya f QlF 002 Y Létreluy Guil Su/sérvilR | v &
RS tQSy3aFr3aSySyd Si RS tF Y2G0A0F0A2y RS& RSYlLY
5 Grand st _/) . . Ardennes Compétences Territoriales /
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7



[Europe
5 Ce projet est cofinancé par onds social européen dans le cadre
SIRSCARAS e Programme opérationnel Nationalkmploi et Inclusios 2014- 2020

Participants erparcours

Ardenne Métropole 80% 20%
Pays Rethélois WA 25%

Crétes Préardennaises EFEA  33% Participants par EPCI \
Argonne Ardennaise I 30% Ardennes Métropole 499

Portes du Luxembourg  [IEEFM 7% Ardenne Rives de Meuse 149
Pays Rethélois ! %
0,
Portes de France [ZZIEN 33% Portes du Luxembourg 7%
Meuse et Semoy 10% Argonne Ardennaise 6%
. Crétes Préardennaises 5%
Ardenne Rives de Meuse I 30%
Meuse et Semoy 5%
Ardennes Thiérache 20% = BRSA Portes deFrance 4%

Qrdennes Thiérache 3 %/

O o
0520

3048 participants

Agedes participants

-

Expérimentation

action seniors
Ardenne Metropole

2017

N\

—

<35ans >=35<=49ans MW>=50ans M dont >=55 ans
Ardennes Compétences Territoriales

e i G_rangu:mit A WA o . al Aa2y RS RbukS&RiKO2000 CHARLEVIIMEZIERES
T ARDENNES Tel: 03 24 58 43 02
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Répartition prévisionnelle AFl 2016 Réalisé AFI 2016
Equité territoriale / % BRSA

Ardenne Métropole [

Portes du Luxembourg [ 5,19% EIESEE 6% 71,20%
Argonne Ardennaise [l 3,85% . 4,50%
Crétes Préardennaises [ 4,05% 1 7,30%
Pays Rethélois I  6,20% 0,40%
Ardennes Thiérache [ 2,87% 0,50%
Meuse et Semoy [ 5,05% |1 2,90%
Portes de France [ 2,76% L 3,30%
Ardenne Rives de Meuse [ 9,46% 4%

V 165 Aides Financieres Individuelles (Alent 13 renouvellements pour 9 femmes ﬁ)
V En 2017, les AFIl sont a la main des opérateurs et sont ouvertes a tous les participants F
V!IARS FAYIYOASNE AYRAGARIStEES | OGADBSS RI

complémentarité de droit commun (un mois renouvelable un npaisr des frais de
RSLX I OSYSyY (s KSOSNHSYSY(ds NBalGldNI GdA2Y S

Participants issus des Quartiers Prioritaires
de la Politiqgue de la Ville

Charleville-Mézieres 17%des participants /
49%' = Sedan en parcours sont issus /
= Rethel des quartiers
prioritaires dela ville
- Ardennes Compétences Territoriales
Gtandl m5t . al Ad2y R S8 RbuBSINRI080M0 CHARLEVILVEZIERES
;ZPU[BLIEKZJ’E;RINCMSE ARQgNNES Tel : 03 24 58 43 02
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aaaaa

Formation 2016

87
79
®m Formations réalisées Formations validées
Participants par EPCI \
Ardennes Métropole 49%
Ardenne Rives de Meuse 14% _ ., .
Pays Rethélois 7% Les métiers liés aux services
Portes du Luxembourg 7% la personne et au commerce
Argonne Ardennyise % représentent environl./2 des
Crétes Préardennaises 5% mé tierS s OUh alt é S
Meuse et Semoy 5%
Portes de France 4%

Qrdennes Thiérache 3% /

Comparaison des sorties 2012016*

Comparaison des sorties autres, abandons

) . . e
Comparaison des sorties emploi 20:P016 réorientations 20152016

486
206
211 124
- ;
2015 2016 Abandons Réorientations Réorientations Autres
M Emploi durable = Tout emploi confondu sociales partenaires (déménagement,
déces, santé,
m 2015 = 2016 retraite...)

N\

E{’__J +16%

41%

= / \7 Ardennes Compétences Territoriales
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Participants par niveaux de formations

1% 1%

2%

Niveau |

¥ Niveau Il

M Niveau lll

M Niveau IV

M Niveau V

H Niveau Vbis

Niveau VI

Niveau 9

*Niveaux de formations

VI : Formation n'allarpas audela de la scolarité obligatoire (16 ans)

V bis : Formation d'une durée maximale d'un an apres le collége

V : Niveau de formation équivalant au CAP, au BEP (brevet d'études professionnelles) ou au dipléme national du brevear(@é&Biement
brevet des colleges ou BEPC)

IV : Formation de niveau du bac (général, technologique ou professionnel), du brevet de technicien (BT) ou du brevehpsbfessi

Il : Formation de niveau bac+2 : BTS, DUT

Caractéristiques des actions mobilisées au profit des participal

Actions liees a I'|AE  Actions périphériques a
5% I'emploi
8%

Actions d'évaluation

Actions liées a la formation . .
dans I'emploi

21%
10%
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Comparaisordestaux de sortiesemplois par

EPCI 2012016

D 5 des 9 EPCI

Formations validées par type de secteur

IR 50 % de retour a
'emploi

28 % de retour &
I'emploi
18%
I 6% 40 % de retour a /
50 % de retour 3 3% I'emploi

u Administration u Aide a la personne m Animation Batiment
1 Entretiens locaux Esthétique Industrie B Magasinage
H Santé W Sécurité H Transport et Transport / Santé m Vente / Commerce
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